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Este trabajo constituye un segundo avance en el marco tedrico (en proceso) acerca
de la ética profesional’>. Forma parte del proyecto colectivo de investigacion: Valores
universitarios y profesionales de los estudiantes de posgrado de la UNAM, financiado por
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica de la
UNAM.

La investigacion se propone estudiar valores cientificos, de ética profesional y de
ética civica en una muestra de alumnos y programas de posgrado (maestria y doctorado) de
la UNAM, por &reas de conocimiento. Se parte del supuesto de que, dependiendo del area a
la que pertenecen los estudiantes de posgrado, seran diferentes los valores predominantes y
su jerarquizacion.

Objetivos generales

1) Conocer los principales valores cientificos de los estudiantes de posgrado de la
UNAM, por areas del conocimiento. 2) Conocer los principales valores de ética
profesional de los estudiantes de posgrado. 3) Conocer los principales valores de
ética civica de los estudiantes de posgrado y 4) Construir una propuesta de
formacién de valores cientificos, de ética profesional y de ética civica para los
estudiantes de posgrado.

Preguntas fundamentales

¢Como perciben los estudiantes de posgrado de la UNAM los valores cientificos, de
ética civica? ¢(Como los jerarquizan? ¢Qué significado les otorgan?

Hipotesis

1) Existe una diferenciacion de los valores cientificos, de ética profesional y de
ética civica predominantes entre los estudiantes de posgrado de la UNAM, por
areas del conocimiento.

2) Tiende a darse un mayor énfasis en la formacidn en valores cientificos, que en la
formacidn en ética profesional y civica.

Metodologia

El tipo de investigacion es de caracter tedrico con referente empirico. Se aplicara
fundamentalmente una encuesta a una muestra de estudiantes de los 36 programas del
posgrado de la UNAM por areas de conocimiento (1, Ciencias sociales, 2, Humanidades y
Artes , 3, Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias y 4, Ciencias Bioldgicas y de la
Salud). Se aplicard grupalmente a los alumnos de los ultimos afios del posgrado. Las

2 El primer avance se intitula: “Consideraciones tedricas acerca de la ética profesional”.



entrevistas a expertos se realizaran en las cuatro areas en las que la UNAM divide sus
campos del conocimiento.

Elementos significativos de la ética profesional

Aqui nos referimos brevemente a dos cuestiones: algunas ideas sobre el campo en
estudio y definicién y caracterizacion de tres de los valores mas importantes.

Algunas ideas sobre el campo en estudio

1) Las profesiones ocupan un lugar relevante tanto en el nivel social como
personal. La ética profesional es condicion de posibilidad y realizacion del bien
social y la justicia y en el nivel personal, se vincula fuertemente con nuestros
proyectos de vida.

2) Se trata de una ética aplicada; es decir esta centrada de modo explicito en un
campo concreto de la actividad humana, a los que aplica su saber fundamental.
Tiene un doble cometido: utiliza en la actividad profesional criterios y

principios de la ética basica y aporta criterios o principios especificos. Su objetivo

es proporcionar los elementos que se requieren para estructurar un proceder ético
habitual en el mundo del ejercicio profesional.

Se alimenta de dos fuentes: ética de las profesiones y criterios profesionales
que aportan las disciplinas cientificas.

No les incumbe propiamente solucionar los casos concretos, sino disefiar los
valores, principios y procedimientos que los afectados podran tener en cuenta en los
diversos casos. Se trata de un marco reflexivo para la toma de decisiones.

En ese marco se debe tener en cuenta (Extberria, 2002):

a)
b)

c)
d)

e)

La actividad de que nos ocupamos, con la meta por la que cobra
sentido.

Valores, principios y actitudes, que deben desarrollarse para alcanzar
la meta.

El principio dialogico (ética discursiva).

Datos de la situacion, que deben de ser descritos y comprendidos lo
mejor posible, y

Consecuencias de las distintas alternativas.

Desde el punto de vista de la deontologia profesional hay que afrontar las
siguientes cuestiones (Extberria, 2002):

a)

b)

Plantear como se realiza y como se controla en la actividad
profesional la autonomia de las personas implicadas: la del propio
profesional, la de los beneficiarios (clientes y usuarios) y la de los
afectados. “El horizonte es aqui el de la potenciacion de la autonomia
de todos, justificandose los limites con respecto a la autonomia de los
demas”.

Concretar cdmo se realizan las exigencias de justicia desde y gracias
a las actividades profesionales. Puede decirse que la justicia social se
realiza si el sistema de profesiones existente fomenta realmente la
distribucién equitativa de bienes.



3)

4)

5)

c) Definir los principios o normas por los que debe regirse la profesion.
Generalmente se plasman en cddigos profesionales.

Desde la vertiente teleoldgica hay otros referentes importantes:

a) Precisa como la actividad profesional remite al bien.

b) Se realiza plenamente no simplemente cuando se remite a unos
principios y normas, sino cuando se expresa como habitos de
conducta moralmente adecuados de los profesionales.

c) Reconoce la pluralidad social, en general y en cuanto los propios
profesionales y beneficiarios.

“En el ejercicio de las profesiones, como en cualquier otra actividad, la

moralidad se juega en Ultima instancia en el modo en que las personas

concretas, los profesionales en esta caso, deliberan, deciden y actian”.

La formacién ética es una necesidad inaplazable, no solo para los alumnos
universitarios, sino también para los profesores.

La introduccion de materias y contenidos de ética profesional en los
curriculos, no resuelve esta necesidad por si sola, pero contribuye a llenar el
vacio. No se trata de meros asuntos discursivos, sino de ayudar a reflexionar
sobre qué debe hacer un buen profesional para serlo (Hortal, 1995). Para ello
hay que trabajar en torno a los fines que tiene cada disciplina, las
consideraciones que derivan el respeto a los derechos, legitimos intereses y
puntos de vista de los beneficiarios de la actividad profesional y la ética social.

La universidad sigue dejando huella a quien acude a sus aulas y no solo a
partir de la formacion profesional. La incorporacion del “espiritu” universitario
dependera de muchas circunstancias personales y en especial, del grado de
insercion, comunicabilidad, sensibilidad y apertura con que se participe en la
vida comunitaria. Por eso es tan importante el tema de la identidad.

Las instituciones de educacion superior deben proporcionar a la sociedad
personas, no solo profesionalmente bien preparadas, sino ademas, cultivadas,
con criterio, de mente abierta, capaces de hacer un buen uso de su profesion y de
participar libre y responsablemente en las actividades de convivencia social.

En el contexto de la universidad se requiere presentar a los estudiantes la
dimension ética e la profesion y que esta sea racional y critica (Hortal, 1995:58).
Puede contribuir a reflexionar sistematicamente sobre los bienes y servicios que
presta la profesion a la sociedad, las obligaciones que esto conlleva y los
principales dilemas y conflictos éticos que se producen en el trabajo

Muchos conflictos éticos en las profesiones se resuelven hoy mediante la
abstencion de la actuacion.

“Se puede tener un comportamiento moral, inmoral o incluso amoral, pero
no es posible un comportamiento sin sustancia ni referencia moral; cabe la
afirmacion, la negacion o la indiferencia ante la ética: lo que no cabe en su
inexistencia”. (Altarejos, 1998:2).

El progreso técnico no ha ido acompafado del correspondiente desarrollo
moral. Se invierte mucho en la formacién técnica de las personas y mucho
menos en su formacién ética. Los trabajos profesionales son actividades
cientifico — técnicas que tienen un soporte ético.



6)

7)

8)

Después de una larga marginacion, se vuelven actualmente relevantes los
contenidos éticos y su compleja relacion con la tecnociencia (Extberria, 2002).
Hasta hace poco tiempo, parecia que la ciencia y la tecnologia habian logrado
sustituir a la ética. Siempre se presentaron como un conocimiento confiable y
fecundo y capaces de resolver los graves problemas que aquejan a la humanidad
(ideologia del progreso). Sin embargo su propio desarrollo estd orillado a
regresar a la ética. Entre las principales razones estan: a) la aparicién de nuevos
problemas, que no necesariamente se resuelven desde el enfoque cientifico y, b)
porque la tecnociencia, que por un lado es liberadora, por el otro ha tenido
consecuencias negativas (para el hombre y la naturaleza) y es inequitativa.

Se reitera lo ya propuesto por muchos autores desde hace décadas, de la
necesidad de priorizar los fines y no los medios.

La nocién de profesion estd fuertemente unida a la modernidad. Las
profesiones han estado en continuo cambio desde su origen y de modo acelerado
en nuestros dias. La ciencia se va diversificando en &reas o subdisciplinas y las
profesiones van diferenciando pautas de especializacion. Al mismo tiempo se
van creando campos de frontera. EI modelo de la profesion liberal resulta hoy
insostenible, por la creciente interdependencia de las profesiones y de la
sociedad del conocimiento.

Se han generado problemas de identidad profesional en la sociedades actuales.

Los rapidos cambios cientificos y tecnologicos y otros fenOmenos sociales estan

provocando desempleo y necesidad de recalificacion. Esto da lugar a desajustes

de la identidad que obligan a replantear desde premisa nuevas el binomio

educacion —identidad profesional (Cobo, 2001).

La culminacion de la formacidn inicial (licenciatura) ya no representa una etapa

final, sino la entrada al mundo laboral y a una formacion permanente. Es

necesario estar abierto a los nuevos desarrollos y situaciones profesionales.

El planteamiento de principios profesionales éticos en general es aun mas

necesario que antes, frente al cambio de las profesiones y los desajustes de

identidad profesional.

Ademas del contexto macrosocial, es importante considerar lugares mas

proximos en donde se mueven los profesionistas; como el marco legal y

colegios o asociaciones, instituciones de trabajo y los medios sociales en que se

desenvuelve su vida.

Generalmente, los Estados asumen una responsabilidad sobre las profesiones,

acerca de la formacion especifica necesaria para ejercerla, en la proteccion de

los derechos de clientes y usuarios y en la defensa de los derechos legitimos de
los propios profesionales (Ibid.)

La construccion, actualizacion y conocimiento de los codigos profesionales de

cada una de las disciplinas y de los campos de frontera (como por ejemplo,

genética y bioética) se esta volviendo un tema relevante. Los codigos tienen

importantes funciones sociales (Cobo, 2001):

a) Reguladora, de la licitud o ilicitud ética de los actos y conductas,
mediante la propuesta de algunos criterios o principios que reflexionen
en torno a la actuacion profesional en situaciones dilematicas.

b) De identidad, a través de dos factores: competencia profesional y
expectativa de un conducta correcta.



C) Declarativa de los principios y valores y de los criterios profesionales
de cada profesion, tal como lo ven y expresan sus miembros. Hay
profesiones, que tienen como objetivo inmediato y principal el bien
individual o grupal, quedando el bien social como objetivo mediato
(por ejemplo Psicologia). Hay otras, cuyos objetivos sociales son
inmediatos (por ejemplo Educacion).

d) Informativa, hacia clientes y usuarios, otros profesionales, poderes
publicos y sociedad en general.
e) Protectora de la profesion, por tres caminos principales: competencia

profesional, correcta conducta y defensa de los intereses.

Il. Definicion de caracterizacion de algunos valores basicos de la ética
profesional

Considero que son tres los valores mas importantes en la ética profesional:
autonomia, responsabilidad y competencia profesional®. A continuacién se dan
algunos elementos para caracterizarlos.

Autonomia

En la revision de diversos autores que trabajan el campo de la ética
profesional, se encuentra siempre la referencia a la autonomia; en ocasiones como
un principio fundamental y en otras como un valor indispensable. Sintéticamente
podemos decir que:

1. Se basa en el valor de la libertad (Etxeberria, 2002).

2. Remite a la capacidad de construirse a si mismo, de darse una
determinacion, a partir de la propias elecciones con la maxima libertad. Se vincula
con la autorrealizacion (que es parte de la responsabilidad)

3. Se refiere a la capacidad personal de tomar decisiones en el ejercicio de la
profesion.

4. Se condena la presion externa (extraprofesional), tanto por individuos,
como por instituciones publicas y privadas en la configuracién de la realizacion
personal y en la toma de decisiones relevantes; “aunque pretenda fundamentarse en
que es por nuestro bien”.

5. Se vincula estrechamente con la identidad personal. Es “intersubjetiva” —
mi identidad depende de mis relaciones dialdgicas con los demas- y es “contextual”,

® Francisco Altarejos (1998), para las profesiones asistenciales agrega: 1) Iniciativa personal, que es la
cualidad que se requiere hoy en todo los &mbitos, pues es una vertiente esencial de la competencia y
raramente pueden darse la una sin la otra. Se demanda para afrontar la complejidad reciente y dominante en
las tareas flexibles y las situaciones cambiantes. Se resuelve en anticipacion e innovacion, cualidades
apreciadas en todos los trabajos. Cuando se propicia la actuacion con iniciativa personal, se esta favoreciendo
la autonomia profesional y 2) Dedicacion es una condicion para el ejercicio profesional, en el sentido de
ofrecimiento, entrega o asignacidn. Significa “estar por”. Significa voluntad intima y constante. No tiene un
sentido extensivo y cuantitativo, sino intensivo y cualitativo. Conlleva la concentracion en procesos, objetivos
y sobre todo en las personas. Juan Manuel Cobo (2001) incluye respeto y confidencialidad.



en el sentido de que el contexto social —las comunidades de pertenencia- el que
proporciona el material simbdlico con el que construye.

6. Distingue a las profesiones de los oficios o trabajos ocupacionales.

7. Augusto Hortal (Fernandez y Hortal, 1994) introduce un elemento
indispensable que podemos emplear para completar lo antes dicho (que se centra
Unicamente en la autonomia del profesionista) cuando plantea tres principios
fundamentales de la ética profesional: beneficencia, autonomia y justicia.

El primer principio (de beneficio o beneficencia) se refiere a los bienes y
servicios que proporciona el profesionista a la sociedad. Dicho principio hace
evidente la falta de simetria entre quien ofrece el servicio y el beneficiario de la
actividad. Para corregir ese desequilibrio, es necesario hacer intervenir el segundo
principio: autonomia; que consiste en considerar que el receptor de los servicios
(individual y colectivo) no es un ente pasivo, sino sujeto protagonista, con derechos
y obligaciones. Se deriva de la obligacién social, de garantizar a todos los
individuos el derecho de consentir antes de que se tome cualquier tipo de accién con
respecto a ellos (protegiendo de manera especial a los que no pueden decidir por si
mismos).

Podemos concluir, pues, que la autonomia estd del lado del profesionista
para poder ejercer su trabajo con al mayor libertad posible y del lado del
beneficiario de su actividad, para proteger sus derechos y la posibilidad de
intervenir en al toma de decisiones que le atafien.

Responsabilidad

Se retoman y combinan las ideas de diversos autores (Altarejos, 1998: 45 y
46, Etxeberria, 2002: 176 a 183 y Escames y Gil, 2001: 11 a 43).

La responsabilidad implica:

1) “Hacerse cargo™:

2) La capacidad de responder de las propias acciones ante los otros y ante
uno mismo.

3) Una obligacién, pero no impuesta desde instancias externas, sino

reconocida por los propios profesionales.
4) La autorrealizacion:

“Ser responsable ante mi mismo es considerarme responsable del hecho
mismo de ser una persona que debe realizarse como persona....Implica escuchar
activamente, este es, discernir, situar mis cualidades, deseos y circunstancias en
el horizonte de mis motivaciones morales profundas y desde ahi decidir,
responder..... Mi eleccion respecto a lo que quiero ser, a la profesion que quiero
tener, etc. Es situada asi en mi horizonte de sentido” (Etxberria).

5) Tres preguntas clave (Etxberria):
a) ¢De qué somos responsables? Debo responder de, a) mi proyecto
global de vida y b) de aquello que me puede ser imputado. Respondo



de la accién o la obra bien hecha (aqueélla que realiza bien el objetivo
de la misma), de las consecuencias® y de las omisiones.

b)  ¢Ante quién? Ante nosotros mismos y ante los otros. Esos otros son a
veces personas concretas con las que establecemos relaciones directas
y en otras ocasiones sujetos anonimos a los que alcanzan las
consecuencias de nuestras acciones.

c) ¢En virtud de qué? Las razones son multiples y dependen de
paradigma ético en el que nos coloquemos (por ejemplo: honestidad,
centrarse en el beneficiario de la actividad, respeto a la autonomia de
las personas, respeto a los compromisos y pactos y colaboracion en
torno a bienes comunes o convergentes).

6) Elementos objetivos y subjetivos. Se presume un grado de excelencia y

ésta se inscribe también en la dimension subjetiva del trabajo.

7) Procesos de actualizacion o formacion permanente. Por este valor —y no
s6lo por los bienes extrinsecos’-se desarrollan estos procesos.

8) “La otra cara de la libertad”. Aumenta progresivamente el potencial
operativo del sujeto; y desde ese crecimiento se da cuenta de las acciones y
responde de los efectos.

9) Una dimension de la autonomia. En el profesional es la contraparte a la
confianza que le otorgan los beneficiarios de su actividad.

La responsabilidad consiste, en una primera aproximacion, en la asuncién de

la propia autonomia, es decir, en la aceptacion de que soy capaz de alcanzar

pensamientos que puedo justificar y de tomar decisiones de las que puedo

dar cuenta a los demas y a mi mismo (Escamez y Gil, 2001:11).

10) Una estrecha relacién con la competencia profesional (que incluye
también la formacion inicial y permanente) y con la calidad en el servicio.

11) Una cualidad moral en si misma, y por tanto propia de todo profesional
de cualquier tiempo. “En el ofrecimiento que hace un profesional de su
competencia, estd implicito el hacerse cargo del interés y beneficio del cliente y por
tanto no admite la posibilidad de descargar en otro de echar la culpa a otro”
(Altarejos).

12) La necesidad y la oportunidad de elegir. Es importante recordar que
muchas de las acciones las realizamos en instituciones. Algunas de ellas, tienen
politicas que pueden provocarnos conflictos éticos. La primera forma de
responsabilidad, al respecto, es la de discernir si debemos o no implicarnos en una
determinada institucion y, en caso afirmativo, cémo y hasta dénde®.

“La profesion debe ser vivida como responsabilidad: ante si mismo, por la

obra bien hecha (profesionalidad), por las consecuencias de la obra bien

* “No sélo de la accion y de la obra mal hecha, sino incluso de las bien hechas (que pueden tener
consecuencias negativas)”.

® Alasdair MaclIntyre (en Fernandez y Hortal, 1994) distingue entre bienes intrinsecos y extrinsecos. Los
primeros estan ligados a la adecuada realizacion de la préctica profesional y los segundos se refieren a las
recompensas econdémicas, de poder y de prestigio asociadas a la profesion.

® “No se le puede exigir moralmente a nadie que, sin una ponderacion responsable de los resultados y
consecuencias de su accion, deba comportarse segun un principio moral incondicionalmente valido”. (Apel,
en : Escdmez y Gil, 2001:23).



hecha (servicio a los intereses comunes) y en el marco institucional”

(Etxeberria).

13) Una cualidad de la accion. Se busca resolver problemas, a partir del
ejercicio de la profesion, tanto en forma individual, como colectiva (para tener
mayores posibilidades de éxito).

“.....hace posible que a las personas se les pueda demandar que actien

moralmente. Puesto que los hombres y las mujeres son responsables de sus

actos, se le s puede pedir cuentas de por qué los hacen y también de los
efectos que de esas acciones se derivan para las otras personas o para la

naturaleza” (Escamez y Gil, 2001:28).

14) La orientacion de las conductas de acuerdo con las nuevas circunstancias
historicas, tecnoldgicas y sociales.

15) Educacion. “Lo que pueda lograr la educacion es hacer responsable a la
gente.....la responsabilidad puede ser ensefiada y aprendida”. Escamez y Gil: 43): La
educacion de una persona responsable tiene que centrarse en la adquisicién de unas
capacidades o competencias basicas:

a) En el ambito cognitivo, las capacidades de:

e Deliberacion

e Enjuiciar las propias acciones atendiendo a las circunstancias concretas en
que se producen.

e Anadlisis de las consecuencias de las acciones como portadora de valores o
contravalores, y

e Comprension de que las propias acciones repercuten en el mundo de las
personas actuales y en el mundo de lo que vienen detras de nosotros.

b) En el ambito evaluativo — afectivo, las capacidades de :

e Autonomia (para tomar las propias decisiones).

e Fortaleza para resistir las presiones externas o internas, que se oponen a las
decisiones tomadas y para asumir las consecuencias de las propias
decisiones, y

e Estimacion y compromiso con al tarea de hacer un mundo mas habitable.

c) En el ambito del comportamiento, las capacidades de:

e Realizar las acciones que se han decidido, y

e Atrticular de modo eficaz los medio con las metas que se desean alcanzar.

16) Cuatro situaciones (Escamez y Gil, 2001:29 a 36); cuando alguien:

a) Tiene la responsabilidad de algo (es responsable de algo). La persona debe
ser consciente de lo que hace, tener la capacidad de interpretar o comprender
la situacion o escenario en que se produce o deja de producir su accion,
poseer la capacidad de controlar el inicio de la accion o su terminacion.

“Por tanto, entre la plena responsabilidad y la falta de responsabilidad
hay una variabilidad de niveles que corresponde a las diversas
maneras en las que se puede decir que una decision o accion es un
acto propio de la persona”.

b) Asume la responsabilidad de algo. La persona es responsable de aquello que
estd en el campo de accion de su poder. “La ética de la responsabilidad es el



deber comprometido para actuar hasta donde alcanza nuestro poder de
hacerlo”.

c) Es hecho responsable de algo. Cuando se ha perjudicado a otros, el que lo
hizo ‘“‘carga con un demérito” y tiene la obligacion de repara los dafos. Por
el contrario, cuando la persona realiza actos buenos o meritorios, tiene
derecho al reconocimiento.

d) Obra responsablemente. Somos responsables de nuestras acciones en cuanto
repercuten en el bienestar de los demas.

La conciencia tiene un papel central en la vida profesional (Cobo,2001): Es
la capacidad que tiene el sujeto, para:
a) Juzgar sus propias decisiones y opciones y a si mismo cuando actta
libremente.
b) Motivarse o impulsarse asi mismo a actuar en coherencia con sus
percepcién de lo que conviene o debe hacer.
c) Sancionarse, y
d) Responsabilizarse ante si mismo, por las decisiones y opciones
tomadas y los actos realizados.
La conciencia juzga y dictamina aplicando principios y valores. Se vincula
con la educacion de la conciencia del sistema de principios de
comportamiento y valores que en €l inciden.
Existen problemas de conciencia, especialmente cuando se presentan
dilemas éticos, como los siguientes:

a) Cuando la aplicacion de algun principio ético produce dafios o problemas a
otros.

b) Cuando se tiene que elegir entre dos opciones buenas, incompatibles en la
practica, y

c) Cuando se presentan objeciones de conciencia.

Juan Manuel Cobo (2002) con respecto a esto, sugiere situarse
responsablemente ante el problema, identificar bien el contenido real del
problema y sus circunstancias, prever y evaluar comparandolas las
consecuencias de cada respuesta al dilema y optar en conciencia.

Competencia profesional

Exige que la persona tenga los conocimientos, destreza y actitudes para prestar un
servicio. Se refiere a la habilidad o capacidad para resolver los problemas propios del
trabajo. En ella radica la autoridad del profesional y su valor social. Expresa la sintesis del
saber y hacer, de doctrina y capacidad y de conocimiento y accion eficiente (Altarejos,
1998).

Cuando requerimos los servicios de un profesional, esperamos de él no sélo
competencia (dominio de los conocimientos tedricos y practicas de su profesion), sino
también una utilizacion adecuada de esa competencia, una conducta profesional ética.

Se trata de un tema de gran actualidad y elevada sensibilidad social, por las faltas de
moralidad de la vida publica y el ejercicio de las profesionales, lo mismo de los problemas
generados por algunos colegios profesionales (que no funcionan o funcionan mal).



Bibliografia

ALTAREJOS. Francisco (1998); “Presentacion” 'y “La docencia como profesion
asistencial”, en: Altarejos, Ibafiez, Martin, Jordan y Jover ; Etica docente. Elementos para
una deontologia profesional, Barcelona, Ariel, 1998, p. 9 a 50.

COBO Suero, Juan Manuel (2001); Etica profesional en ciencias humanas y
sociales. Huerga Fierro Editores, Madrid, 215 p.

ESCAMEZ Sanchez, Juan y GIL Martinez, Ramon (2001); La educacion en la
responsabilidad, Espafia, Ediciones Piadds Ibérica p. 11 a 44.

ETXEBERRIA, Xavier (2002); Etica de las profesiones, Descleé de Brouwer,
Bilbao, Espafia, 207 p.

FERNANDEZ Fernandez, José Luis y HORTAL Alonso, Augusto (1994)
(compiladores), Etica de las profesiones, Publicaciones de la Universidad Pontificia
Comillas Madrid, Espafia, 199 p.

HORTAL Alonso, Augusto (1995); “La ética profesional en el contexto
universitario”, en: Aula de Etica, La ética en la universidad. Orientaciones basicas, Bilbao,
Espafia, Universidad de Deusto, p. 57 a71.



